UCHWALA NR XXVI1/228/05
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
zidr29 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okegacego wysoké& oraz szczegotowe
warunki wyptacania nauczycielom dodatkéw do wyndgemia zasadniczego
oraz szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacanianagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zagistw doranych nauczycieli, a tale nagréd ze
specjalnego funduszu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnimmaca 1990 r. 0 samaxzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z200Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, po206.& 2003 r. nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 11&,.d®03 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r.
Nr 172, poz.1441/, oraz art. 30 ust. 6 i art. 40 B w zw. z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2008r 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.120& 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845, oraz z 2005 Nr 10, poz. 71, Nr 167, A867, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz.
1526/, w uzgodnieniu ze Zwikiem Nauczycielstwa Polskiego w Cheyni NSzzZ
~Solidarna¢” Pracownikéw Gwiaty i Wychowania w Chehlty uchwala si, co nastpuje:

§ 1 Ustala st regulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania
nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegaz szczegbtowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godzinygmwymiarowe i godziny zagistw
doraznych nauczycieli, a take nagrdd ze specjalnego funduszu w brzmieniusttkrgm w
zahkczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzag$urmistrzowi Miasta oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Cheymr XX/172/05 z dnia 11 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okegacego wysoké& oraz szczegbétowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw motywacyjnegokéyimego i za warunki pracy oraz
nagrod ze specjalnego funduszu.

8§ 4. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwmni
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, z mod 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej

Krzysztof Zdurski



Zalacznik do uchwaty nr XXVI11/228/05
Rady Miejskiej Cheliy
z dnia 29 grudnia 2005 roku

Regulamin okreslajacy wysokaé oraz szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegoraz szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i

godziny zasgpstw doraznych nauczycieli, a takze nagréd ze specjalnego funduszu

8 1. llekré w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) szkole-nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub placéwk albo zespdt szkot lub
placéwek, dla ktérej organem prowadym jest gmina Miasta Cheliy;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze-naje przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu-naley przez to rozumiewszystkich pracownikéw pedagogicznych jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym-naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgg@a danego roku do
31 sierpnia nagpnego roku;

5) klasie-naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) uczniu-naley przez to rozumietakze wychowanka;

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin-natg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. Zzgorzadzenia ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200 sprawie wysok&i minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw dniu wolnym
od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181/,

8) Karcie Nauczyciela-rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112zrpzm./.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1.0rgan prowadey na dodatki motywacyjne zapewndeodki finansowe w
wysokaci nie mniejszej m 6 % hcznej kwoty osobistych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek przyznajegsw wysokdci nie mniejszej i 2% osobiste] stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z zastnrEm wynikegcym z 8 5. faczna
wysoka¢ dodatku nie mze przekroczg 25% tej stawki.

§ 3. 1. Dodatek przyznajegsha czas okigony, nie krotszy ri 3 miesice i nie
dtuzszy ni jeden rok szkolny.
2. Wysok& dodatku oraz okres na jaki zostaje przyznany, zglasinieniem
warunkéw wymienionych w § 4, ustala dla :
1) nauczyciela — dyrektor;
2) dyrektora — Burmistrz Miasta.



§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywaegp dla nauczycieli jest

1) uzyskiwanie szczegélnych aupiie¢c dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegolso:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwattieniem ich méliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych aginig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdaipraich
rodzicami,

c) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznioéw potrzeqmyjch szczegolnej opieki;

2) jaké¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolioi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywamielo przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie umigposci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbaté¢ o estetyk i sprawngc¢ powierzonych pomieszciaepomocy dydaktycznych
lub innych uradzea szkolnych

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkomefym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangawanie w realizagjczynndgci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegoéeo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysicszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie gisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§e w ramach

wewretrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadaatutowych szkoty.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnega dyrektora &
1) stwarzanie warunkéw do prowadzenia praovidj dziatalnéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekitczej szkoty poprzez:
a) wiaciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zackcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia a@dewego nauczycieli
I awansu zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowagglggogicznych,
d) zackcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadad&onkursach,
e) wiaciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanigkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanieodkéw pozabuzktowych;
3) wspotpraca zérodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja ucawmi@o udziatu
w imprezach publicznych;
4) stwarzanie wkgiwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie teéj atmosfery
w pracy;
5) dbalé¢ o czystéé, estetyk szkoty i jej otoczenia;



6) znajomé&c | stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (mtianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdoldoi i gotowdci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poléstuzbowych.

3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycietaz okres jego
przyznania ustala gsuwzgkdniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ast.
2.

§ 5. Nauczycielowi wyptaca sidodatek motywacyjny za anadiz ocerg pisemnych prac
i zaje¢ uczniowskich z gzyka polskiego pocavszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
W wWysokaci:
a) 2% w szkotach podstawowych,
b) 3% w gimnazjach /w obydwu przypadkach/ agmodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygatoem pedagogicznym.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stargkai kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajcym ze zniek godzin, doradcom metodycznym dodatek przewigziang 5
przystuguje wydcznie w takim stosunku, w jakim realizowany przeezhnwymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godainczyciela danej szkoty.

2. Dodatek przewidziany w 8 5 przystuguje ecmueielowi, jeeli realizuje zajcia w
obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tycheayv niepetnym wymiarze lub ponad
obowiazkowy wymiar w ramach tych godzin ponadwymiarowymtaydzielonych w planie
organizacyjnym szkoly, dodatek ten przystuguje wossghku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzinzgka polskiego. Do wymiaru godzin z
jezyka polskiego wlicza sirowniez godziny zag¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca gigory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawngmauczyciele, ktérym powierzono:

1)stanowisko dyrektora lub wicedyrektorabaal inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kaaata.

8 9. 1.Wysoké& dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, w gracic stawek
okreslonych, ustala Burmistrz Miasta, uwgdhiajac migdzy innymi wielka¢ szkoty, liczle
ucznidéw i oddziatow, zkonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezb



stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy siko oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjenwetazoncs¢ zada wynikajacych z
funkcji kierowniczej.

2.Dla pozostatych nauczycieli petoych okrdélone funkcje, wysok& dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramagbdkow finansowych i w granicach stawek
okreslonych tabed.

3.Dodatki funkcyjne zwizane z funkej kierownicz, ustalane gna kolejny rok szkolny
W mieshcu sierpniu.

4.Dodatek funkcyjny dla opiekuna staustala dyrektor szkoty na okres sprawowania
opieki nad nauczycielem odbywaym sta.

5.W przypadkach okéonych w art. 9 d, ust. 3 Karty Nauczyciela dodatekkcyjny
opiekunowi stau nie przystuguje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kienma&e na czas ok§eny, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, axmer wczéniejszego odwotania-keem
mieshca, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito z dniem pierwszego
dnia miesica-od tego dnia.

8.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nj@asviedliwionej nieobecrigi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiapkresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dimesica nasipujacego po miesicu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyadwpdow obowazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, azgdi zaprzestanie petnienia obawkdéw nasipito od pierwszego
dnia miesica-od tego dnia.

9.Dodatek funkcyjny przystuguje taé&k nauczycielom, ktérym powierzono obauki
Kierownicze w zagpstwie.

§ 10. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Stanowisko Wysoka¢ w zi
od do
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 300 550
dziennie
2. |Wicedyrektor przedszkola 150 450
3. |Dyrektor szkoty licacej:
a/ od 9 do 14 oddziatow 300 700
b/ od 15 i wgcej 400 850
4. | Wicedyrektor szkoty liczcej:
a/ od 12 do 14 oddziatéw 200 350
b/ od 15 i wgcej 220 450




5. |Wychowawca klasy w przedszkolu 35 50
6. |Wychowawca klasy w szkole 30 45
7. |Kierownik swietlicy 120 200
8. | Opiekun stau 30 50
9. |Doradca metodyk oraz nauczyciel konsultant 100 150
10. |[Miedzyszkolny organizator sportu 200 220

8 11. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 8 pkt. 2Ja19, uwzgidniajc
zakres i ztaonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 12. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za practrudnych warunkach i pracw
warunkach ueizliwych.

2. Wykaz trudnych i ugtliwych warunkéw pracy stanowty podstaw do przyznania
dodatku za warunki pracy zawiera 8 8 i 9 rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej
cytowanego w § 1 ust. 7 niniejszego regulaminu.

8 14. 1. Stawka dodatkéw, o ktérych mowa w § 11 listvynosi 10 % osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje w takiej ¢dezi, w jakiej godziny pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach pozostaj do obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela,
okreslonego w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. W przypadku zbiegu tytutébw do dodatkow, nawezlowi przystuguje tylko jeden
dodatek.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, #éyoeowi-Burmistrz Miasta.

5. Dodatek wyptacasiz dotu, w terminie ustalonym dla wyptaty wynagreda.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zagbstw doraznych

8 15. 1. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow ustala sj dziehc stawk w
wynagrodzenia zasadniczegatznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraweyah do dodatku/ przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajwzaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkazych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.



2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedoodzire doranego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ustusBala sj, dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczega¢anie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum&ach uprawniagych do dodatku/
przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru.

3. Miesg¢czm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje ranazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

8§ 16. Wynagrodzenie za jeglrgodzirg doranego zasipstwa ustala si w sposob
okreslony w 8 15 ust. 1, o ile w czasie realizacji teggstpstwa realizowane byly zgjia
zgodne z planem i programem nauczania danej klaggzpnauczyciela posiadapgo
kwalifikacje do prowadzenia tych zgj

8 17. Wynagrodzenie za godzinastpstwa doranego zrealizowanprzez nauczyciela nie
posiadajcego kwalifikacji do prowadzenia danych gajplbo prowadzonych niezgodnie z
planem i programem danej klasy ustala dyrektor vsokgci do 75% wynagrodzenia za
godzirg ponadwymiarow obliczory zgodnie z 8§ 15, ust 1.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe @eydne w planie organizacyjnym
oraz aneksem nie przystuguje za dni, w ktorych mgtiel nie realizuje zaf z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji rokmkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia (m.in. dzferozpoczcia roku szkolnego, DzieEdukaciji
Narodowej, rekolekcji) oraz za dni usprawiedliwipm@eobecnéci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadgae w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich limmavaé z
przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:

1) zawieszeniem z#jz powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorob dziecka nauczania indywidualnego , tryeajnie diwej niz tydzien
- traktuje sijak godziny faktycznie odbyte.

§ 19. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzinyapavymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowe wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych ¢@@ rozpoczynaj sic lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge
tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 6 1¢go wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterogodzinny tydzipracy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy Ilub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodaemitakim tygodniu, nie nmie by
jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

§ 20. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasipstwa
nauczyciela realizagego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opigékze w ré&nym



tygodniowym wymiarze zaf, w zakresie ktérych godzinyasrealizowane na zasadach
okreslonych w 8 15 pkt 1 i2.

8§ 21. Zaptata za godziny ponadwymiarowe igesttva dorane nastpuje tylko wéwczas,
gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danymodydgu godzin dydaktycznych,
opiekwczych i wychowawczych przekracza tygodniowe pensDyrektorowi szkoty nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealianych godzin zagpstw doranych.

§ 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach gipidniowym tygodniu pracy, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizyj planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zegia dydaktyczne i opiekiczo-wychowawcze, a nie otrzymuja ten dzig
innego dnia wolnego, przystuguje ebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe obliczone zgodnie z charakte i wymiarem zag -
dydaktycznych wychowawczo - opiatazych.

2. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem &ajdydaktyczno-wychowawczych i opiektzych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowptaca s¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 24. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dlaczycieli w wysokéci 1 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli, kwodbwnowana 6
mieskcznym wynagrodzeniom zasadniczym nauczyciela kkiiveego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznyzezmacza 8i na 3 nagrody
Burmistrza Miasta.

2. Pozostatérodki funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora.

8 25. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, iyétiémowa w 8 21 pkt 1 i pkt 2 , mag
by¢ przyznane przez dyrektora szkoty oraz Burmistrzashh z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej:
2) wanych wydarzé w zyciu szkoty;
3) z inicjatywy Burmistrza Miasta — bez kordecsci rozpatrywania wniosku przez
Komisjg.

8 26. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroda robprakter uznaniowy. Nagred
otrzymup nauczyciele i dyrektorzy za szczegoélneagsiccia w zakresie:
1) dydaktyki;
2) wychowania i opieki;
3) zargdzania szkat;
4) dziala na rzecz éwiaty i wychowania w Chelay.



8 27. Za szczegOlne aghigcia uwaa sk, w zakresie:

1) dydaktyki:

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznyadlstalonych na podstawie bada
standardowymi naeziziami pomiaru dydaktycznego, z rbwnoczesnym stesoswm
klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteribws®matycznego oceniania
uczniéw,

b) doprowadzenie ucznia/ uczniow/ do sukcesdmauce, sportowych i artystycznych
w skali midzyszkolnej, miejskiej, regionalnej, wojewodzkigjajowej,

c) opracowanie i wdpenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programow
autorskich lub nowatorskich rozawan metodycznych, samodzielne opracowanie i
przygotowywanie pomocy haukowych;

2) wychowania i opieki:

a) uzyskiwanie wysokich efektéow wychowawch niezalenie od predyspozycii
wychowankéw z powierzonego nauczycielowi zespotyuterzndé pracy z
trudnym zespotem, efektywne wpltywanie na ksztaluweaviaiciwego srodowiska
wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowa uzdolniex ucznidw, wspomaganie tworczn wiasnej
uczniow,

c) spetnianie, z wyboru uczniow, opiekidnorganizacjami i zespotami uczniowskimi
oraz miodzieowymi, efektywnd¢ dziatan, wychodzenie z dziataldoia poza
srodowisko szkolne,

d) organizowanie atrakcyjnych wycieczeknpiez szkolnych isrodowiskowych
w czasie wolnym;

3) zargdzania szkat

a) tworzenie warunkéw do:

- rozwoju procedur demokratycznych sprzagggch samorzdnosci i
przedsgbiorczaci ucznidw,

- uzyskiwanie sukceséw przez ucznidow zdolnychiziedzinie nauki, sztuki i
sportu,

- efektywnego wspierania pomagasychologiczno-pedagogiczioraz materialg
ucznidw, ktoérzy takiej pomocy potrzelyj

- realizacji przez nauczycieli mdego rodzaju innowacji, eksperymentéw
pedagogicznych lub programow autorskich,

b) przynosica bardzo dobre rezultaty wspétpraca z rodzicaragowiskiem i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,

c) efektywne dziatania zmierzeg do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty
edukacyjnej,

d) skuteczne wykonywanie zigzonych w stosunku do ustawowych obaakibw
dyrektora zada wynikajacych z realizacji znageych przedsiwzie¢, takich jak
oddanie do gytku szkoty, sali gimnastycznej, segmentu obiekkofego itp.;

4) dziala na rzecz éwiaty i wychowania w Chetay:

a) efektywna praca z dami i miodzieza/ wg kryteridbw pkt. 1 i 2/ w instytucjach,
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjagych poza systemem $wiaty,
stosunkowo jednak z aizwigzanych,

b) znaccy udziat w przedsivzieciach stiacych rozwojowi dwiaty i wychowania w
Chetnyy,

c) efektywna praca na rzéoadowiska nauczycielskiego.



§ 28. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrzzaenwvysapic:
1) dla nauczyciela, w tym zajmcggo inne i dyrektor stanowisko kierownicze,
dyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauceygi
2) dla nauczyciela lub dyrektora zmowystpi¢ rada pedagogiczna, organizacja,
stowarzyszenie lub instytucja, ktorej dzialdhatatutowa zwizana jest z swiata
i wychowaniem;
3) kierownik miejskiej jednostki obstuglionomiczno-administracyjnej szkot.

8 29. Whnioski o ktdrych mowa w 8 28 pkt. 1-3 po@diggzaopiniowaniu przez:
1) widciwe statutowo ogniwa nauczycielskich zakéw zawodowych dziatagych w
Chetnyy;
2) rady pedagogiczne, ktérych cztonkagrkandydaci do nagrody.

8§ 30. 1.Wniosek o przyznanie nagrody powinien zeagie
- nazwisko i im¢ kandydata,
- sta pracy pedagogicznej,
- stopié i kierunek wyksztatcenia,
- zajmowane stanowisko,
- dat otrzymania ostatniej nagrody,
- opis osignie¢ kandydata,
- opinie, zgodnie z wymogami § 26.

2. Wnioski naley skiad& w miejskiej jednostce obstugi ekonomiczno-
administracyjnej w terminie jednego migs przed przewidywandata weczenia.

8 31. Nagrod przyznaje Burmistrz na wniosek komisji, w sktadrkj wchodza:
1) Wiceburmistrz Miasta - jako przewadncy komisji;
2) przedstawiciel komisji statej Rady Miegj zajmugcej sk sprawami éwiaty;
3) po jednym przedstawicielu dziatajch w Chetnay nauczycielskich zvazkéw
zawodowych;
4) kierownik miejskiej jednostki obstudgi@omiczno-administracyjnej szkot.

§ 32. Ustalenia komisjiaswazne, jezeli w jej pracach bierze udziat co najmniej cztére
cztonkdéw, w tym przewodniezy.

§ 33. 1. Komisja typuje do nagrody na zasadzie poroenia, a w przypadkach spornych
rozstrzyga przez gtosowanie.

2. Jeeli w wyniku glosowania liczba glosow jest réwna,ecgduje gtos
przewodniczcego.

8§ 34. Organizagj posiedzé komisji rozpatrujcej wnioski oraz ich obstugtechniczno-
biurowa zapewnia Urzd Miasta.



8 35. Nagrody dyrektora szkoty ze specjalnego fsemdunagréd maj charakter
uznaniowy. Nagrog otrzymup nauczyciele zgodnie z kryteriami oki@nymi w 8§ 23 ust. 1-
3.

8 36. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektotkoszmaoze wyshpic:
1) inna osoba sprawog funkcg kierownicz (kierownik swietlicy, wicedyrektor);
2) rada pedagogiczna.

§ 37. Ostateczndecyzg podejmuje dyrektor szkoty po zapoznanig gi opina rady
pedagogicznej.

§ 38. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagmaamistrza Miasta lub dyrektora
szkoly otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszadzansjego aktach osobowych.



Uzasadnienie
do uchwaty nr XXVI1/228/05 Rady Miejskiej Chetmzy
z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysokéé¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenisasadniczego oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wy nagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i godziny
zaskpstw doraznych nauczycieli, a takze nagrod ze specjalnego funduszu .

Art.30 ust.6 Karty Nauczyciela obliguje organsowadzce szkolty do corocznego
uaktualniania regulaminu (oboaziujacego od 1 stycznia do 31 grudnia) ,ptacowego” dla
nauczycieli. Regulamin ten winien zawiéran.in.

- szczego6towe warunki przyznawania dodatkdéw ( motyjreego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy) oraz wysoké ich stawek,
- szczegb6towe warunki obliczania i wyplacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zas{pstw,
- wysoka¢ i warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodizerfnp. nagrody ze
specjalnego funduszu art.49 ust.1, pkt 1 Karty ddgciela).
Powysze sktadniki wynagrodzenia powinny odpowiada terenie dziatania danej
jednostki samorgdu terytorialnego co najmnigrednim wynagrodzeniom nauczycieli, 0
ktorych mowa w art.30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Proponowany Regulamin..., ktéry ma obgmyiwat na rok 2006 spetnia powszy wymaog
ustawodawcy.

W stosunku do Regulaminu... oba@wijacego w roku 2005 w nowym wprowadza Si
nastpujace zmiany:

- dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie zaoby¢ nizszy ankeli 2 %, pozwoli to
dyrektorom szkét w wikszym stopniu, aneli dotychczas, motywowanauczycieli,

- w tabeli dodatkow funkcyjnych podniesiono icbrigp grani@ w celu umaliwienia

decydentom ich ewentualne podniesienie, zsregc jednoczénie przedziat
liczebnaci oddziatow szkoty, od ktérego zale wysoka¢ dodatku funkcyjnego, réwnie
w tepe tabeli wpisano istnigga od lat funkg Mig¢dzyszkolnego Koordynatora
Sportu petnioa przez nauczyciela wychowania fizycznego, élajec jednoczénie

wysoka¢ dodatku na dotychczasowym poziomie.

- w rozdziale ,Wynagrodzenie za godziny ponadwgnowve i zasfpstw doranych”
wprowadzono przepisy uszczegotawa@ sposob obliczania #oi godzin w tygodniu. Nowe
zapisy nie powinny stwarzajuz mozliwosci dowolnych interpretacji.

- w rozdziale ,Nagrody ze specjalnego funduszu odigmwprowadzono madiwosé
przyznania jednej nagrody Burmistrza bez konieézinoozpatrywania wniosku przez
Komisjg. Dopuszczono mitiwosé wreczenia Nagrody Burmistrza, dyrektora szkoty w
innym terminie arreli Dzieh Edukacji Narodowej.

Powysze zmiany nie powoduj szczegolnych obgien budzetu miasta, jednoczeie
pozwalaj na utrzymaniesrednich wynagrodze w poszczegolnych grupach awansu
zawodowego na poziomie wymaganym przez ustaw



