
                                                                                
 

           ZARZADZENIE  NR   38/ZEAO/08  

BURMISTRZA MIASTA CHELM śY 

z dnia   11 marca  2008r. 

 
 
 
w sprawie ustalenia tabel  miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
pracowników  Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty w ChełmŜy.  
 
 
 
     Na podstawie  § 3 ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia   2 sierpnia 2005 
roku w sprawie zasad wynagradzania   pracowników samorządowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, 
poz.1222  i  Nr 160,poz.1343 oraz z 2006r. Nr 38, poz. 261) w związku z § 3 ust.3  
statutu  Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty w ChełmŜy, zarządzam  
co  następuje: 
 
 

 § 1. Ustalam  tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
pracowników  Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty stanowiącą 
załącznik nr 1  do  zarządzenia. 
 
 

 § 2. Wykonanie  zarządzenia powierzam kierownikowi Zespołu Ekonomiczno – 
Administracyjnego Oświaty. 
 
 

 §  3. Traci moc zarządzenie  Burmistrza Miasta ChełmŜy nr 30/ZEAO/07  z dnia     
8 marca 2007r. w sprawie ustalenia tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego dla pracowników Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty. 
 
 

 §  4.  Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem  wydania z mocą  od  1  marca  2008r. 
 

 
 
         Burmistrz Miasta 
          (- ) mgr Jerzy Czerwiński 
 
 
 
 



                                                                                                               Załącznik nr 1   
                                                                                                               do Zarządzenia nr  38/ZEAO/08 
                                                                                                               Burmistrza Miasta ChełmŜy  
                                                                                                               z dnia   11 marca  2008 r.  
                                                                    
                             TABELA MIESI ĘCZNYCH  STAWEK  
                            WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO 
pracowników Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty w ChełmŜy 
zgodnie z danymi: najniŜsze wynagrodzenie 765,- zł  oraz   6,20- zł  wartość punktu 
Lp.           Kategoria 

     zaszeregowania 
         Liczba punktów       Kwota w złotych 

Pomniejszone i powiększone o 10% 

  1.  I najniŜsze wynagrodzenie 

                            do 20 

            

     765 –   978 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

  6. 

  7. 

8 

  9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

 II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

XVIII 

XIX 

XX 

XXI 

 21 – 35 

 36 – 50 

 51 – 65 

 66 – 80 

 81 – 95 

 96 – 110 

111 – 125 

126 – 140 

141 – 160 

161 – 180 

181 – 200 

201 – 220 

221 – 240 

241 – 260 

261 – 280 

281 – 300 

301 – 320 

321 – 340 

341 – 365 

366 – 390 

      806 – 1.080 

     889 – 1.183 

     973 – 1.285 

  1.057–  1.387 

  1.140 – 1.489 

  1.224–  1.592 

  1.308 – 1.694 

  1.392 – 1.796 

  1.475 – 1.933 

  1.587 – 2.069 

  1.698 – 2.206 

  1.810 – 2.342 

  1.922–  2.478 

  2.033 – 2.615 

  2.145 – 2.751 

  2.256–  2.888 

  2.368 – 3.024 

  2.480 – 3.160 

  2.591–  3.331 

  2.731 – 3.501 

   
         Burmistrz Miasta 
              (-) mgr Jerzy Czerwiński 


